
NOTA DEL TSE 

Funcionarios del TSE serán técnicos en igualdad, género y derechos 
humanos 

San José, 7 de junio de 2016. Desde el 30 de mayo pasado, el Tribunal Supremo 
de Elecciones (TSE) inició un programa técnico sobre género, igualdad y derechos 
humanos dirigido a 35 personas funcionarias de la institución.  
Las sesiones se extenderán hasta setiembre de 2017 y se impartirán en conjunto 
con el Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad Nacional (UNA). Este es 
el segundo de tres módulos que se desarrollan en la institución desde el año 
pasado.  
El objetivo de estos talleres es contribuir a la formación del personal en temas 
relacionados con la no discriminación, la identidad de género, las políticas de 
igualdad, prevención y atención de violencia, la corresponsabilidad social de los 
cuidados y las masculinidades, entre otros.  
En esta oportunidad las personas colaboradoras aprenderán sobre los orígenes, 
causas y consecuencias de la violencia de género, el acoso laboral, hostigamiento 
sexual en el ámbito laboral y violencia política.  
Al final del módulo se espera que los participantes reproduzcan los conocimientos 
adquiridos con sus compañeros y los usuarios del TSE para fomentar una 
sociedad cada vez más inclusiva e igualitaria.   
El programa fue diseñado en conjunto por la Unidad de Género del TSE y el 
Instituto de Estudios de la Mujer de la UNA. Las siguientes sesiones serán los días 
12 y 20 de junio; 6 y 18 de julio; 1, 16 y 31 de agosto y 19 y 26 de setiembre. 

 


