La paridad y la alternancidt.

a nueva legislacion

electoral, que consa-

grael principio de pari-

dad y el mecanismo de

alternancia, por sexo,
coloca a Costa Rica en la vanguar-
dia mundial al promover mujeres
en cargos de eleccion popular y se
aplicara, por vez primera, en las
elecciones municipales del 5 de di-
ciembre del 2010.

El anterior Codigo Electoral in-
cluyo, en sureforma de 1996, 1a cuo-
taminima del 40% a favor de lamu-
jer. Esto, sumado a la jurispruden-
cia del TSE, que le dio concrecion,
hizo posible que la participacion
politica de la mujer aumentara sig-
nificativamente. Asisucedi6en los
cargos legislativos cuando, de la
eleccion de febrero de 1998, donde
seeligieron diputadasenun 19,3%,
se paso a la de 2002, en la que se eli-
gieron diputadas por un 35,1% vy

luego a las de 2006 y 2010, cuando se
eligieron diputadas en un 38,6%.
También la cifra de concejalas mu-
nicipales propietarias (incluyendo
concejalas municipales de distrito
propietarias)aumento de un45,9%
en las elecciones municipales de
2002 aun 46,6% en las de 2006.

De la cuota a la paridad. El
nuevo Codigo Electoral pasa ahora
de la cuota a la paridad, o sea, a la
obligacion partidaria de incluir
mujeres y hombres, en igual nime-
ro en las néminas a escogerse bajo
el sistema de representacién pro-
porcional, para garantizar una
igual y equitativa oportunidad de
eleccion a ambos sexos. Este siste-
ma se acompanara del mecanismo
dealternancia;esdecir,quelascan-
didaturas deberan conformarse de
maneraintercalada otrenzada, pa-
ra que ambos sexos tengan la mis-
ma oportunidad de acceder a los
puestos. Se trata de la ubicacion de
las mujeres en las listas sometidas
a consideracion del electorado
pues, como en ese sistema los car-
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gos se van eligiendo de mayor a me-
nor votacién, no basta estar en la
lista sino que el lugar que se ocupa
en ella es el que garantiza una real
oportunidad de eleccion.

Los diputados y regidores fue-
ronelectosen febrerode2010conla
cuota del 40%. Los cargos munici-
pales que faltan de elegirse bajo es-
te sistema, ahora con paridad y al-
ternancia, para completar el go-
bierno municipal, son los de
concejales de distrito.

La reforma del Cédigo Munici-
pal de 2008 vario la estructura del
Organo Ejecutivo de cada Munici-
palidad que, a partir de esta elec-
cion, dejara de estar conformado
por un alcalde y dos alcaldes su-
plentes, para integrarse con un al-
calde, un vicealcalde primero, con
funciones permanentes, y un vi-
cealcalde segundo, este si con fun-
cion de sustitucion.

Laparidad y la alternancia apli-
can solamente a los cargos electos
bajo el sistema de representacion
proporcional —que integran o6rga-
noscolegiados-ynobajoelsistema

de mayoria, cuyos cargos son uni-
personales. No obstante, ante va-
rias consultas respecto de esas re-
formas, el TSE interpreto, en la re-
solucion n.° 3671-E8-2010 del 13 de
mayo de este afo, que los partidos
politicos deberan integrar sus lis-
tas de candidaturas a presidente y
vicepresidentes dela Republica; al-
caldes y vicealcaldes e intendentes
yviceintendentes en formatal que,
si un hombre encabeza la lista, ne-
cesariamente la candidatura si-
guiente debera ser ocupada por
una mujer o viceversa.
Lascifrasdelasinscripcionesde
candidaturas para la eleccién mu-
nicipal de diciembre nos indican
que, en estos cargos de eleccion por
mayoria, los partidos siguen colo-
cando a las mujeres en los segun-
dos lugares. Asi, los hombres enca-
bezan los puestos dealcalde con 290
candidatos (85.5%). Sin embargo,
gracias ala normativa y a la citada
resolucion del TSE, los partidos
inscribieron 289 candidatas a vi-
cealcaldesa primera (85.5%).

Mayor participacion fe-

menina. Lo anterior permite
concluir que, a partir de esta elec-
cion, tendremos un aumento cuan-

Conlaparidadyla

alternancia nos i
acercamos mas al ideal
de igualdad

titativo y cualitativo de la partici-
pacion politica femenina puesto
que, enlos cargoselectos bajoel sis-
tema de representacion, las 2937
candidatas a concejalas municipa-
les-aelegirsebajoel régimendepa-
ridad y alternancia-representanel
49,5% delalista.

También tendremos mas muje-
resen loscargoselectosconelsiste-
ma de mayoria ya que las primeras
vicealcaldias seran cargos perma-
nentes y nosuplentes y suejercicio
no dependera, como en el sistema
anterior, de la designacion tempo-
raldel alcalde odel Concejo,sinodi-
rectamente de su eleccion.

En la bisqueda de la igualdad
politica es mucho y muy importan-
te el camino recorrido por el pais y,
sicon lacuotalas mujeres costarri-
censes ya integran los primeros lu-
garesmundiales,conlaparidadyla
alternancia nos acercamos, mas
ann, a ese ideal de igualdad, quere-
fuerce nuestra democracia. m g




