NACIONALES

18 ANOS
DE CADENA
PERPETUA

FABIOLA IBARRA GUADAMUZ
Estudiante UNA

Hace tan solo un par de
meses le dieron la oportunidad de
sentir el césped por primera vez en
su vida, pero, lamentablemente tam-
bién, su tltima vez,

Esa fue la vida del ledn Kivd,
quien cumplié 18 afios de una cade-
na perpetua sin haber cometido nin-
gun delito, en la prision de maxima
seguridad: el Zooldgico Simén Boli-
var, en San José.

Muchos estan buscando el cas-
tigo contra la violencia animal, pero,
¢saben acaso que los zoolégicos
son también un tipo de agresion?

Los zoolégicos son enemigos
que atacan silenciosamente a -los
animales bajo el disfraz de la educa-
cion. jQué lindo! Vamos a aprender
sobre el comportamiento de un ani-
mal, viendo justo el comportamiento
que NO le es normal, por estar en
cautiverio.

Una jaula pejuefia y herrumbra-
da de més de 80 afios, ser "payaso"
de muchos durante toda su vida y no
recibir ni un dia libre; ¢es esto educa-
cién? ¢ Qué se puede aprender de un
animal triste, estresado, deprimido,
esperando en vano el dia en que
puedan salir de estos encierros que
se convierten en un infierno hasta el
dia de su muerte?

Dicen que los animales no pue-
den hablar, ;no sera mejor decir que
los humanos no queremos escu-
char? Basta con poner un poco de
atencion a sus miradas y acciones
para saber lo que nos dicen.

Kivi estaba enfermo y estaba
sufriendo, cosa que la administracion
del Zoolégico Simén Bolivar no que-
ria entender y en lugar de buscar una
alternativa prefirieron, como quien
dice, hacerse de oidos sordos y
seguir exhibiendo a su “mina de oro”.

Los felinos son dificiles de
devolver a su habitat natural de
acuerdo con bidlogos especialistas,
y mas, en las condiciones en las que
se encontraba Kivd, la mejor decision
que pudo tomar el Gobierno fue la de
enviarlo al Zoo Ave y no exhibirlo
mas, sin embargo ya era tarde.

iGracias Rescate Animal Zoo
Ave por ayudarlo hasta el finall Y
gracias Fundazoo por demostrarnos
lo decadente que es la vida en un
zooldgico -pobres Kariba y Kivii al
igual que cada uno de los animales
que caen en sus manos-.

Descansa en paz Kivd, un amigo

a quien tuve la oportunidad de cono-
cer de cerca, ya en el ocaso de su
triste de su vida, a la sombra de una
condena injusta.
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LUIS DIEGO BRENES VILLALOBOS
Magistrado TSE

Es una méxima del Dere-
cho Electoral que en toda elec-
cién lo dnico incierto sean los
resultados. Todas las reglas del
juego deben estar clara y previa-
mente definidas, independiente-
mente de que se trate de comi-
cios nacionales, municipales o
incluso los desarrollados a lo
interno de los partidos politicos.

El Tribunal Supremo de Elec-
ciones (TSE) ha insistido en esa
regla de oro en copiosa jurispru-
dencia, su omision o trasgresion
afecta el principio de seguridad
juridica.

Paridad horizontal. El afio
pasado, el TSE reconocié la
necesidad de introducir la paridad
de género en los encabezamien-
tos de las néminas provinciales
de candidaturas a diputaciones.
Esa paridad denominada horizon-
tal, se suma entonces a la paridad
vertical (y alterna) que la ley ya
reconocia para esas listas provin-
ciales.
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“Con esta nueva linea juris-
prudencial, las agrupaciones poli-
ticas no solo deben cumplir con
un 50% de participacién femeni-
na en sus néminas, individual-
mente consideradas para cada
provincia, sino que, ademas, en

los encabezamientos de esas lis-

tas la diferencia en el nimero de
mujeres y hombres no puede ser
superior a uno.

Consecuentemente, de las
siete listas de candidaturas, cua-
tro deben encabezarse por perso-
nas de un sexo y tres por perso-
nas del otro (Sentencia n.° 3603-
E8-2016).

Autorregulacion interna. Con
ocasion de los actuales procesos
electorales internos que llevan
adelante las agrupaciones politi-
cas, recientemente el TSE vertié
criterio sobre la obligacion que
tienen los partidos de garantizar
esa paridad horizontal mediante
reglas que se definan clara y pre-
viamente. De igual manera, el
TSE ha insistido en que esas
reglas deben dictarse por los
oérganos competentes estatutaria-
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mente para ello.

Seglin destacase el propio
TSE: “...la implementacién de la
paridad horizontal, para definir los
encabezamientos en las listas de

candidatos a diputado para las

proximas elecciones nacionales,
exige que, a partir de la decision
estrictamente politica de los parti-
dos en el disefio del mecanismo,
este debe materializarse en un
cuerpo normativo (reforma esta-
tutaria, reglamentos o directrices,

entre otros), a ser discutido y

aprobado por la asamblea supe-
rior de la agrupacion. Esas reglas
deben ser aprobadas antes de
que se convoque la contienda y
deben difundirse de manera apro-
piada para que los interesados en
competir sepan a qué se atienen
y conozcan las regulaciones que
gobernaran esa contienda electo-
ral intraparidaria. Asimismo, exis-
te una prohibicién absoluta para
que, una vez convocado el proce-
so de seleccion de candidatos, se
modifiquen las disposiciones que
lo rigen.” (Sentencia n.° 1532-E1-
2017).
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Conforme a los criterios que
desde el afio pasado dispusiese
el propio TSE, los partidos politi-
cos tienen un amplio margen de
libertad para configurar el meca-
nismo a través del cual imple-
mentardn la paridad horizontal;
no obstante, se reitera, que tal
conformacién debe cumplir al
menos dos requisitos esenciales:
1) consagrarlo en una norma juri-
dica discutida y aprobada por la
asamblea superior de la agrupa-
cién; y 2) disponerlo ‘antes de
convocar el proceso electivo
interno, sin que puedan modifi-
carlo una vez que este se haya
convocado.

En el desarrollo de sus pro-
cesos internos los partidos politi-
cos, en tanto asociaciones priva-
das de relevante interés publico,
tienen en el TSE un aliado, un
facilitador, siempre y cuando esos

procesos sean democraticos y se -

sustancien respetando los dere-
chos fundamentales de los mili-
tantes y la legislacion atinente,
por todo lo cual el TSE estj lla-
mado a velar.

COOPERATIVISMO E IGUALDAD DE GENERO

JOHNNY SABORI0
Gerente general Coopecaja*

“No deseo que las mujeres
tengan poder sobre los hombres,
sino sobre ellas mismas”, dijo
Mary Wollstonecraft, escritora
inglesa adelantada a su época y
promotora de mejores condicio-
nes para las mujeres. Esta idea se
sustenta en los principios de
igualdad, democracia, empodera-
miento y participacion real de las
mujeres en la toma de decisiones,
con préacticas que contribuyan no
solamente al colectivo, sino a su
propia vida y satisfaccion. Sin
duda, una de las grandes plata-
formas de ascenso social femeni-
no ha sido el Cooperativismo.

Hace 42 afios, las Naciones
Unidas celebraron el primer Dia
Internacional de la Mujer. Con la
definicion del 8 de marzo como
fecha emblematica, tras las mani-
festaciones en Europa. Sin
embargo, la participaciéon de las
mujeres en el Movimiento Coope-

rativo, se remonta mas alla de

1900, por lo que puede conside-
rarse al Cooperativismo, como
promotor de las organizaciones
de mujeres.

Las luchas por una verdadera
representatividad y acceso de
ellas al poder invitan a la supera-
cién del modelo capitalista como
Unica forma de produccion y
negociacion; asi como al debilita-
miento de las relaciones de des-
igualdad entre hombres y muje-
res. Este Ultimo es un reto que el
Cooperativismo. ha
enfrentar paulatinamente, dado
que la participacién de las muje-
res en las cooperativas, contintia
siendo menor que la de los hom-
bres, también porque tales enti-
dades se encuentran dirigidas y
gestionadas mayoritariamente
por hombres.

Sin embargo, el panorama es
esperanzador, y sin duda alguna,
tomara fuerza cada vez que reali-
cemos este tipo de reflexiones en
pro de acuerdos y leyes que pro-

- muevan la paridad de género.

Las agrupaciones de mujeres

logrado

han ido exigiendo mayor presen-
cia en las estructuras cooperati-
vas internacionales. A mediados
de los 50, por ejemplo, se incre-
mento la presencia de ellas en las
estructuras internas de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI).
Hoy, la ACI cuenta con un Comité
Global Femenino. Al mismo tiem-
po, cuatro mujeres en representa-
cién de las cuatro regiones del
mundo forman parte de la Presi-
dencia del organismo internacio-
nal. En el afio 2009, la Presidencia
de la ACI fue ocupada por una
mujer por primera vez tras 120

afos de su fundacion, y actual-.

mente el cargo es ocupado por la
canadiense Monique Leroux.

En Costa Rica, segun el ulti-
mo Censo Cooperativo, el 42,7 %
de las personas asociadas a las
cooperativas son mujeres, en
cuanto a puestos de decision en
estas organizaciones, un 30% de
estos son ocupados por muijeres.
Nuestra cooperativa, Coopecaja,
cuenta con un 52 % de colabora-
doras y un 40 % de los puestos

de jefatura son desarrollados por
mujeres. :

En este aspecto las coopera-
tivas poseen una ventaja, dada su
permeabilidad a los cambios
sociales y a la bisqueda constan-
te de mejores condiciones para
sus miembros. De esta forma,
puede decirse que las cooperati-
vas y las mujeres se han ayudado
mutuamente.

Las cooperativas han creado
oportunidades de empleo, lo que
ha permitido a muchas de ellas
ser propietarias y lideres, desde
nuestra visién de una economia
mas social, mas solidaria. El
modelo cooperativo, les ha per-
mitido la conciliacién de la vida
laboral y familiar y, finalmente, ha
sido plataforma para que ellas se
vinculen a puestos de mayor res-
ponsabilidad.

El trabajo, sin embargo, es
todavia mucho. El fomento de las
paridades de género y el recono-
cimiento de los aportes concretos
de las mujeres es una tarea pen-
diente de toda la sociedad.
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